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Ministero dell’Istruzione,  

Ufficio Scolastico Regionale per la Campania  

 

 

 

 

 

Ai Dirigenti Scolastici 

Scuole statali di ogni ordine e grado 

Della Regione Campania 

LORO SEDI 

 

 

Oggetto: contenzioso volto al riconoscimento dell’indennità sostituiva delle ferie non godute per 

il personale a tempo determinato 

 

 

           Al fine di prevenire e contenere il notevole aumento del contenzioso giuslavoristico promosso 

dal personale docente a tempo determinato in servizio presso codeste Istituzioni scolastiche e volto 

ad ottenere il riconoscimento dell’indennità sostitutiva delle ferie maturate e non godute, si rammenta 

alle SS. LL. che è obbligo del datore di lavoro invitare tempestivamente tutto il personale in servizio, 

anche a tempo determinato, a fruire delle ferie, prestando particolare attenzione ai giorni di 

sospensione delle lezioni definiti dai calendari scolatici regionali, con espresso avviso della perdita, 

in caso diverso, del diritto alle ferie ed alla indennità sostitutiva. 

        Recentemente, infatti, la Corte di Cassazione, ribadendo il proprio orientamento già consolidato, 

ha affermato che: ‘….. il docente a termine non può perdere il diritto alla indennità sostituiva delle 

ferie per il solo fatto di non avere chiesto le ferie, se non dopo essere stato invitato dal datore di 

lavoro a goderne, con espresso avviso della perdita, in caso diverso, del diritto alle ferie ed alla 

indennità sostitutiva.’ (sent. 16715/24) così fornendo alla normativa nazionale - di cui al D.L. n. 

95/2012 conv. in L. 135/2012 e alla Legge n. 228 del 2012 (art. 1 comma 54, 55 e 56) - 

un’interpretazione conforme al diritto dell’Unione Europea (art. 7 della direttiva 2003/88 e art. 31, 

paragrafo 2, della Carta dei diritti fondamentali dell’Unione Europea.). 

       Si invitano, pertanto, le SS. LL. a diffondere apposita circolare sulla fruizione delle ferie da parte 

dei docenti a tempo determinato inserendovi l’invito di cui sopra. 
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Ministero dell’Istruzione,  

Ufficio Scolastico Regionale per la Campania  

 

 

 

Nel ringraziare per la consueta collaborazione, si porgono cordiali saluti. 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

                                                                                                              Ettore Acerra 
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 

Codice dell’Amministrazione digitale e normativa connessa 
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  Circolare n. 121 
▪ Ai Docenti a Tempo DETERMINATO 

▪ Agli Atti/Sito Web 
Oggetto:   INVITO ALLA FRUIZIONE DELLE FERIE MATURATE DAL PERSONALE 

DOCENTE A TEMPO DETERMINATO - PERIODI SOSPENSIONE ATTIVITA’ 
DIDATTICHE COME DA CALENDARIO SCOLASTICO. 

 
Considerato che, in accordo con la normativa vigente, le ferie del personale docente a tempo 

determinato non sono più monetizzabili, tutti i docenti a tempo determinato in servizio presso 

questa istituzione scolastica sono invitati a presentare domanda di ferie per i seguenti periodi 

di sospensione delle attività didattiche: 

1) 03/03/25-04/03/25 (Ponte di Carnevale – Calendario regionale); 

2) 17/04/25-18/04/25-22/04/25 (Festività Pasquali – Calendario Regionale); 

3) 23/04/25-24/04/25 (Calendario scolastico per anticipo n. 2 giorni)) 

4) 02/05/25 (Ponte festa dei lavoratori - Calendario Regionale) 

Si segnala, ai docenti interessati, che è possibile chiedere e verificare in segreteria presso 

l’Ufficio Personale, il relativo calcolo delle ferie e delle festività soppresse spettanti, così da 

poter produrre istanza di ferie durante il periodo di sospensione delle lezioni. 

Si ricorda che le ferie, sono proporzionali al servizio prestato, e, vanno fruite nei periodi di 

sospensione delle attività didattiche, e, che la norma vigente in materia, prevede l’obbligatoria 

fruizione delle ferie da parte dei dipendenti pubblici e vieta ogni forma di 

corresponsione di trattamenti economici sostitutivi per il caso di mancato godimento 

delle stesse . 

La liquidazione delle ferie non godute spetterà esclusivamente nel limite di quelle non godibili 
per incapienza rispetto ai giorni di sospensione delle attività didattiche. 

Per coloro che, non presenteranno la domanda, l’ Ufficio di Segreteria provvederà collocare 
in ferie d’ufficio il personale docente a tempo determinato, invitato con la presente 
comunicazione che non avrà presentato richiesta di fruizione delle stesse. 

 

Al tal proposito si riporta lo stralcio della nota USR CAMPANIA prot. n. 1904 del 10/0172025: 

“è obbligo del datore di lavoro invitare tempestivamente tutto il personale in servizio, anche a tempo 

determinato, a fruire delle ferie, prestando particolare attenzione ai giorni di sospensione delle 

lezioni definiti dai calendari scolatici regionali, con espresso avviso della perdita, in caso diverso, del 

diritto alle ferie ed alla indennità sostitutiva 

                                                                                                                           Il Dirigente Scolastico 
Prof.ssa Annapaola di Martino 

Firma aùtografa sostitùita a mezzo stampa, ai sensi dell’art 3, comma 2 del Dlgs 39/1993 
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